
 

世界總會2025-2026年度主題 

Let's get together and stay together.  

Members Make Magic. 

攜手同行，團結一心 

台灣總會2025-2026年度主題 

榮耀同濟  共創新局 

團結努力向前行 

第52屆  八大工作目標  

1.強化組織精實化         5.青年領袖培育計畫 

    2.落實階層化教育訓練     6.建構團隊信任文化 

       3.擴展兒福社服深度與廣度 7.推動國際交流合作 

           4.創新公益勸募模式       8.深化社會影響力行銷 

 

 



一、宗旨 

1、口語表達是日常生活中最常用的交流方式，因此學習口語表達可以將自己的

想法、情感更準確的讓人理解。 

2. 同濟會「提倡高尚社交、獎勵勤勉正當事業、提高事業水準」藉由口語表達

訓練能提升說話能力，能在溝通、協調上有更清楚的思維。 

3. 教育訓練是同濟會的重要工作目標，培育同濟菁英並吸引更多志同道合的人

一起學習，達到全人教育、終身學習的目標。 

 

 

 

二、 工作目標 

1. 舉辦全國北、中、南、東四場口語表達培訓一日課程。 

 

2. 輔導全國各區自辦「口語表達培訓班」帶狀課程(6 堂課為下限)。 

 

3. 舉辦以同濟會為相關主題之全國演說比賽，加深對同濟會的認同感及行銷同

濟會。 

 



三、 工作與職掌 

1. 主委 

(1) 組織委員會擬定工作計劃，依序提出相關總會需通過之提案。 

(2) 委員會會議主席一召開委員預備會議、提前組織部署、説明工作目標，提出前期宣導

及成效檢討。 

(3) 對各區成立「口語表達培訓班」進度之掌握及輔導方案。 

 

 

2. 副主委: 

責任區分:為委員會與各區口語表達推廣委員會之聯繫橋梁 

北區(北市區、北一區、北二區、桃園區、竹苗區) 

中區(台中區、中A 區、中 B 區、中 C 區、南投區、彰A 區、彰 B 區)

南區(雲林區、澎嘉南區、高屏A 區、高屏 B 區) 

及東區(花東區)4 組。 

協助辦理四場口語表達培訓一日課程(包括推廣報名、分組、督課、場控、秩序維護、簽到安排、

演練、場地環境)，推廣並敦促各區成立「口語培訓班」。 

辦理金口獎相關活動布置流程工作ˇ(獎盃製作、獎者通知、抽籤、按鈴、表單製作、評審安排) 

 

 

3、執行長: 

負責相關企劃、會議聯繫、活動流程安排及配合主委出席等作業事宜。 



 

國際同濟會個台灣總會第 52 屆 2025-2026 口語推廣委員會 會職名單 

總會職稱 分區 分會 姓名 連絡電話 1 備註 

口語推廣委員會主委 竹苗區 竹北會 郭寶玉 0932-183082  

口語推廣委員會執行長 竹苗區 新美會 吳姿芳 0935-033708 
 

(東區) 口語推廣委員會副主委 竹苗區 新竹會 盧正翰 0920-069210  

(東區)口語推廣委員會副主委 竹苗區 新瑛會 黃麗霞 0936-186078 
 

(北區)口語推廣委員會副主委 桃園區 群芳會 田淑薰 0913-419319 
 

(北區)口語推廣委員會副主委 桃園區 喜善會 高雅芝 0928-605275 具excel及文書處

理能力 

(北區)口語推廣委員會副主委 竹苗區 新瑛會 莊月華 0937-150411 50屆副主委 

(中區)口語推廣委員會副主委 竹苗區  迎曦會 周惠敏 0932-376604 50屆副主委 

(中區)口語推廣委員會副主委 中B區 齊家女會 蘇瓊芬 0933-541863  

(中區)口語推廣委員會副主委 竹苗區 永青會 林奕佳 0922-778328 
 

(南區)口語推廣委員會副主委 高屏A 區 遠雄會 王惠珍 0919-297489 
 

     50屆副主委 

(南區)口語推廣委員會副主委 竹苗區 迎曦會 范綱淼 0932-376727 
 



四、 課程及工作安排 

1. 115/2/8 w(日) 舉辦全國北區課程,由桃園區承辦   

 

115/1/17 w(六) 舉辦全國中區課程,由中B區承辦 

 

115/1/18 w(日) 舉辦全國南區課程,由澎嘉南區承辦 

 

114/12/14 w(日) 舉辦全國東區課程,由花蓮女會承辦 

 

115/4/29         w(三)  舉辦同濟盃演講比賽 

 

2. 課程、講師及報名由委員會負責。 

 

3. 研習場地、場佈、簽到退、工作人員由承辦區負責。 

 

 

五、 總會敍獎辦法 

1. 全國北、中、南、東四場課程，承辦區或分會主委獎勵3000元，參加學員，每位 

分會敍獎 20分。 

 

2. 各區成立「口語培訓班」帶狀課程(最低 6 堂課)並舉辦區金口獎比賽、主委獎勵

3000元，各參加學員上課出席>50%，每位分會敍獎 20分。 

 

口語表達課程表 
堂次 時間 課程主題 課程說明 

1. 9:00 - 9:30 報到 相見歡 

2. 9:30 - 10:00 始業式 工作團隊介紹.課程説明 

3. 10:00 - 11:30 說話魅力的表現 肢體語言、聲音表情 

4. 11:30 - 12:30 午休 

5. 12:30 - 14:00 演説技巧 如何撰稿 定出主論點、自信表達技巧 

6. 14:00 - 15:30 溝通談判力就是超能力 有效說聽問及談判 5W1H 

7. 15:30-17:00 辯論說服技巧 歸納分折及損益的比較 

8. 17:00 ~ 歸賦 



 

 

六、 同濟盃演講比賽辦法 

◆宗旨：辦理總會長盃演講比賽，宣揚52屆年度主題。 

 

◆內容說明：52屆推動年度工作計劃為演講主軸，以「榮耀同濟 共創新局 團結努力

向前行」為演講題目發揮。 

 

◆日期：115年4月29日（周三）、時間：13：00-17：00（下午）。 

 

◆地點：總會會館（台中市五權西路2段666號7樓）教育中心。 

 

◆參賽對象：以辦理「口語培訓班」之各區上課達50%之學員，或參與總會辦理之

口語培訓營全日課程之學員，並經各區推薦優秀選手參加比賽。 

 

◆報名費：免費∕人(送點心盒 

 

◆報名日期：115年3月10日前，由各區統一報名。 

 

聯絡人：52屆「口語表達推廣委員會」執行長吳姿芳。 

 

連絡電話：0935-033708。報名傳真：（03）5344176。 

 

 
◆上台演說順序採當場抽籤排定。 

 

◆總會「口語表達推廣委員會」聘請3位具口語專業之評審評分，賽後總體講 評

（含點評）每位評審各10分鐘。 

 

◆評分標準： 

主題內容40℅、肢體技巧20℅、語調技巧20℅、服裝儀容10℅、時間掌控10℅ 

（2分30秒1響聲、3分鐘2響聲、3分30秒3響聲。2分30秒到3分30秒之間不扣分，

不滿2分30秒不計分，超過3分30秒則每超過15秒 (不滿15秒以15秒計)，扣總平均

分數1分）。可使用道具、海報（列入肢體技巧評分），為聚焦以口語表達技巧

為主，不開放使用PPT（投影檔）。 

 



 

 

 

 

◆獎勵辦法： 

（1）以參賽者總平均分數排序，選出1～6名得獎者，第1名獎金3000元、第2名獎

金2500元、第3名獎金2000元、第4名獎金1500元、第5名獎金1000元、第6名獎金

800元，1-6名頒發獎盃及獎狀。 

（2）其他參賽者，總分平均分數達80分以上者，頒發「菁英獎盃」，肯定及鼓勵！ 

    以上請總會長親自頒發獎金、獎盃、獎狀，以資表揚！ 

 

◆ 總會「口語表達推廣委員會」負責安排場地、佈置、文宣海報、通知作業、報到、

典儀、演講比賽流程、餐盒發放等相關工作之執行安排。（需提前辦理工作籌備會

議及場勘作業。） 

 

 

 

 

         總會長盃全國演講比賽經費預算表： 

NO 摘要  
支出金額 

數量 單價 小計 

1 獎金 1～6 名  1 式 10800 元 10800 元 

2 獎牌（獎盃）  1 式 29500 元  29500 元 

3 選拔賽評審費∕5 小

時（含外縣市車馬費

2600 元） 

（下午） 3 位 3000 元

（ 外

聘）2000

元 （ 內

聘） 

10600 元 

4 餐盒 61 盒 80 4880 元 4880 元 

5 工作人員便當 15 個 100 1500 元 1500 元 

6 海報製作行政文書  1 式 3000 元 3000 元 

 合              計  

 

  60280

元 
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